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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag, Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yoénerge, Sinop Universitesi'nde gorevli akademik ve idari personelin,
Ogrencilerin, iiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinda gostermis olduklari
basari/listiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla 6dillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu’nun 20’nci maddesi ve
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122°nci maddesi dayanak alinarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede, adi1 gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

(a) Akademik Personel: Sinop Universitesi’nde 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan personel ile 2547 Sayili Kanun’un 34’lincli maddesine istinaden c¢alisan
yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemani olarak ¢alisan personeli,

(b) Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii: Sinop Universitesi Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler
Midiirligi ni,

() Genel Sekreter: Sinop Universitesi Genel Sekreteri ni,

(¢) Idari Personel: Sinop Universitesi’nde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev

yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gére siirekli is¢i pozisyonunda calisan personeli,

(d) Odiil Komisyonu: Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisi, Genel Sekreter, Personel Daire

Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskam1 ve Fakiilte Dekanlar, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu Miidiirleri arasindan belirlenecek 2 kisi, farkli birimlerde gérev yapan 3 6gretim {iyesi

ve Universite Ogrenci Konseyi Bagkanindan olusan Komisyonu,

(e) Odiil: Tesekkiir Belgesi, plaket yada hediye ¢eki vb. ni

(f) Ogrenci: Sinop Universitesinde dgrenimini siirdiiren kayith 6grencilerini,

(g) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Sinop Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ni,

(g) Personel Daire Baskanlig1: Sinop Universitesi Personel Daire Baskanligi’ni,

(h) Rektdr: Sinop Universitesi Rektodrii nii,

(1) Universite: Sinop Universitesi’ni,

(i) Yonerge: Sinop Universitesi Odiil Yénergesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Personele Verilecek Odiiller

MADDE 4- (1) Akademik Performans Odiilii: Bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensup oldugu
bilim ve sanat dalinin kurumsallagmasi i¢in ¢aligsmalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya
koydugu eser ve etkinlikler ile iilkemizin bilimsel, ekonomik, spor ve sanat alaninda gelisimine
katkida bulunan akademisyenlere verilen 6dildiir. Bu 6diil Komisyonun belirleyecegi Akademik
Performans Odiilii Usul Esaslar1 ger¢evesinde verilir.

Odiile basvuran akademik personel asagidaki sartlar tasimak zorundadir;

(@) Teklifin/bagvurunun yapildig tarihte tiniversitede ¢alisiyor olmak,

(b) Gegmis hizmetlerinde Ayliktan ve Ucretten Kesme veya daha iist bir disiplin cezas1 almamis
olmak veya almig olmakla birlikte afla, yargi karari ile ya da 2547 sayili Kanunun Madde 53/G’ye
gore bu cezalari silinmis olmak.

(2) Egitim-Ogretime Katki: Akademisyenlerin Ogrenci merkezli ve yaratici/yenilikci egitim

uygulamalarini tesvik etmek amactyla verilen 6diildiir. Bu kapsamda 6diil verilecek akademisyenlerin
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belirlenmesine yonelik yontem ve kriterler Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.
(3) Akademik Hizmet Odiilleri: Meslegini icra ederken kamuda 30 hizmet yili dolduran
akademisyenlere Sinop Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen diildiir.
(4) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan sertifika
programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. etkinliklerin diizenlenmesinde
en fazla gorev almis 3 (ii¢) personele verilen 6dildiir.
Odiillerin Verilmesi ve Siireci
MADDE 5- (1) Akademik Performans ve Egitim Ogretime Katki Odiillerinin bagvuru/teklif usulleri
Odiil Komisyonunca ilan edilir. Kurumun isleyis ve Faaliyetlere Katki Odiilii kapsamindaki
basvurular ise 1 nisan-15 nisan tarihleri arasinda ilgili birime yapilir. Ilgili birimin yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilen basvurulardan ilk {ice giren basvurular nisan ay1 sonuna kadar Odiil
Komisyonuna iletilmek tizere Personel Daire Baskanligi’na gonderilir.
(2) Onerilen adaylar Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Odiil Komisyonu, c¢alismalarinda
gerek gordiigli her tirli bilgi ve belgeyi ilgili birimler veya kurum ve kuruluglardan istemeye
yetkilidir. Odiil Komisyonu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarmi oy ¢oklugu ile alir. Komisyonun
degerlendirmeleri, en ge¢ 15 mayis tarihine kadar tamamlanir ve karar Rektorliik oluruna sunulur.
(3) Odiiller her yil Universitenin Akademik Yiikseltme ve Binis Giydirme Tdreninde veya uygun
goriilecek baska bir organizasyonda verilir.
UCUNCU BOLUM

Idari Personele Verilecek Odiiller
MADDE 6- (1) idari Odiil: Verilen gorevi basar ile yiiriitenlere gorevli olduklar1 birimlerde
olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore daha basarili gérev yapanlara; kamu kaynaginda
onemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu
zararlarinin  6nemli Ol¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde
artirilmasinda ve sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki sagladiklari tespit
edilen idari personele verilen 6duldiir.
(2) Idari Hizmet Odiilii: Kamuda 30 hizmet yilin1 dolduran idari personele Sinop Universitesi
Rektorliigii tarafindan verilen 6diildiir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

MADDE 7- (1) Birim amirleri, Birimde ¢alisan idari personelin en fazla %20’sine kadar personele

odiil teklifinde bulunabilir. (Teklif edilecek personelin %20’si 1’in altinda kaldig: takdirde bu say1 1

olarak kabul edilecek teklif edilecek personelin %20°si 1,5 ve iistiinde oldugu takdirde bu say1 yukari

yuvarlanacaktir.)

Ilgili birimler 6diil verilmesini &nerdikleri personeli en ge¢ nisan aymin sonuna kadar Odiil

Komisyonuna iletilmek iizere Personel Daire Baskanligi’na bildirir. Odiil Komisyonu, ¢alismalarinda

gerek gordiigl her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye

yetkilidir. Odiil Komisyonunun degerlendirmeleri, en ge¢ 15 mayis tarihine kadar tamamlanir ve

karar Rektoriin oluruna sunulur. Odiil almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan odiilleri

verilir.

(2) Odiil verilmesi teklif edilen idari personel asagidaki sartlari tasimak zorundadir;

(a) Teklifin yapildig1 tarihte tiniversitede ¢alisiyor olmak,

(b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

(c) Gegmis hizmetlerinde ayliktan kesme veya daha iist bir disiplin cezas1 almamis olmak veya almis
olmakla birlikte afla, yargi karar1 ile ya da 657 sayili Kanunun 133’iincii maddesine gore bu
cezalar silinmis olmak.
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Ogrencilere Verilecek Odiiller
Ogrenci Odiilii
MADDE 8- (1) Sinop Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda dgrenim
goren lisansiistii/lisans/6n lisans dgrencilerine verilen 6diildiir. Odiile aday &grencinin dgrenim
stiresince disiplin cezast almamig olmas1 gerekir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

MADDE 9- (1) (a) Sinop Universitesi’ni ulusal ve uluslararas1 yarismalarda temsil ederek dereceye

giren dgrencilere,

(b) Sosyal sorumluluk projelerinde en fazla gorev alan 3 (iig) 6grenciye,

(c)Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten ve en fazla faaliyet gergeklestiren 3 (iig)
topluluk/kuliip temsilcilerine,

(d) Odiiliin verildigi Egitim-Ogretim yilinda Kiitiiphaneden en fazla kitap alan/kitap okuyan 3 (iic)
ogrenciye, Ogrenci Odiilii verilebilir.

(2) Bu kapsamda verilecek 6diil kapsaminda Odiil Komisyonu ilgili birimlerden veri talep ederek 6diil

verilecek 6grencileri tespit eder.

BESINCI BOLUM
Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilecek Odiiller

MADDE 10- (1) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara Sinop Universitesi Yonetim Kurulu

Karar1 ile asagidaki esaslara gore 6diil verilebilir.

(a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine 6nemli katk1 saglayan kisi, kurum ve
kuruluslara,

(b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslara,

(c) Bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan yazili ve
gorsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina,

(2) Odiiliin verilecegi tarih Sinop Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11- (1) Akademik ve idari personele verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Personel
Daire Baskanligi, dgrencilere verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek odiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve {iniversite digindaki kisi, kurum ve
kuruluslara ait bilgiler sekretarya hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan Kalite Koordinatorliigii’ ne
yazili olarak bildirilir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénergeyi, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayist
30/12/2019 2019/205
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararmnin;
Tarihi Sayisi
07/07/2021 2021/109
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
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